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— REGIONE SICILIANA —

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DELL
LAVORO

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego e dell’orientamento dei servizi e delle attivita formative
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027
Avviso 23/2024

“Occupazione Donna”

Percorsi per migliorare I’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio-
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

Progetto 1: “Talento Donna” — ID Istanza 32
Progetto 2: “Donne in Azione” — ID Istanza 36

Sede didattica: Via Rosario n. 1, Ragalna — Piazza Rosario Livatino 2, Paterno

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

L’Ente di Formazione SICILIA SVILUPPO ETS, con sede in Via S. Francesco di Paola n. 8 —
Paterno (CT) | Sede Operativa: Via Milano n. 47 | Tel. 095 9590326 | E-mail:
info@siciliasviluppo.it, CIR BTO475, in attuazione dell’Avviso n. 23/2024 - “Occupazione
Donna”;
VISTO
- I’Avviso pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna” - Percorsi per migliorare 1’accesso al
mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione
Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo, approvato con
D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025;

- 11 D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026¢on il quale ¢ stata approvata la graduatoria definitiva delle
domande pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024;

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione dei soggetti beneficiari da impegnare nelle attivita progettuali,
EMANA
il presente avviso ad evidenza pubblica per la selezione del personale non docente non in organico
necessario per I’espletamento dei corsi e per le figure di seguito indicate:

TITOLO DI STUDIO
N. Corsi SEDE RICHIESTO FIGURE RICHIESTE

Laurea o Diploma di scuola
secondaria di lI° con

ID Istanza 32 - ) A - Tutor
Provincia di Catania .
D Istanza 36 espenen.?a qumlﬁuennale Direttore
speciiica nellarea Personale Amministrativo

tecnico- pratica

1. REQUISITI DI ACCESSO
Per ’ammissione alla selezione ¢ necessario possedere alla data di presentazione dell’istanza i
seguenti requisiti:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali anche non definitive;
- non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
- comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attivita ed 1 moduli
oggetto della candidatura;
- essere accreditati alla piattaforma SARF della Regione Siciliana per la figura richiesta o superiore.
SICILIA SVILUPPO ETS si impegna, altresi, ad osservare 1'obbligo di ricorrere prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti, subordinatamente gli operatori gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata,
da una Commissione nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e
presentate dal candidato, dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio
scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloquio:

Punteggio | Punteggio NOTE
massimo
Diploma di scuola media superiore di II° grado 8
Laurea triennale inerente alla tipologia del profilo 12 20
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale 20

2 punti per ogni titolo
posseduto — Max 10 punti

Altri  titoli coerenti con [l'area disciplinare di (Corsi di specializzazione,
riferimento del profilo o dei moduli didattici per i quali 2 10 Qualifica professionale,
si presenta la candidatura certificazione lingue e

informatica, Master Universitari
€ non universitari, abilitazioni)
2 punti per ogni esperienza

Esperienza professionale coerente con I'incarico

prescelto 2 10 didattica
Contratto subordinato di
Esperienza pregressa con Sicilia Sviluppo Ets 10 10 almeno 6 mesi e/o prestazioni
professionali
Colloquio con commissione esaminatrice 50 50
TOTALE 100

I candidati privi dei requisiti di cui all’articolo 1 del presente bando, verranno esclusi dal colloquio e
quindi dalla selezione in quanto non idonei. Nel caso in cui non vi siano candidature idonee che non
si sovrappongono nella scelta del medesimo modulo o profilo, I’Ente si riserva di non procedere con
la valutazione dei titoli, ammettendo tutti i candidati allo svolgimento solamente del colloquio.
Ultimato 1’esame documentale, la Commissione redigera ’elenco dei soggetti non ammessi al
colloquio individuale. L’elenco sara reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito web dell’Ente il
giorno 09/09/2026, all’indirizzo http://www.siciliasviluppo.it/. Contestualmente i candidati ammessi
al colloquio individuale di selezione dovranno presentarsi pena esclusone, alle ore 13:30 del giorno
12/09/2026 presso la sede dell’ente, con ingresso dal civico 20 di Viale Vittorio Veneto n. 20,
Catania. La mancata presentazione nel giorno ed ore sopra indicati, qualunque ne sia la motivazione,
equivarra a rinuncia.

Il colloquio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale, proattivita e disponibilita al dialogo;

- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento
nel gruppo di lavoro, flessibilita;

- Affidabilita: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli,
riconoscimento leadership aziendale;
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- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro
positivita, sicurezza in sé stessi e nel lavoro;

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all’incarico sia rispetto alla societa, propensione
all’investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di punteggio minimo tra titoli e
colloquio di 55/100 o in caso di solo colloquio di 30/50.

3. OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIE
Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale.
La pubblicazione sul sito costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della
selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 2 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria. La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando
di riferimento e sara valida per il periodo temporale di durata del progetto, senza che la stessa
determini I’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae resta comunque
subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

4. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 07/09/2026, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:
- Specifica istanza di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che
dovra essere redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente 1’Allegato 1 — Istanza di
candidatura personale non docente;

- Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
e Formato europeo
e Contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679
e Contenere la dichiarazione ai sensi della 445/2000 sulla veridicita dei dati dichiarati
e Essere debitamente firmato e datato
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportune
- Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata Brevi Manu, recante all’esterno la dicitura: “AVVISO 23/2024 -
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE NON
DOCENTE” ¢ indirizzata a: SICILIA SVILUPPO ETS, Piazza Rosario Livatino 2, 95047
Paterno(CT);

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate a mano sara accertata dall’ente
mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara fede la sola data di
presentazione della domanda presentata presso gli uffici sopra indicati ricadente nell’arco temporale
previsto dal bando. Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- non formalizzate utilizzando 1’apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate da tutta la documentazione richiesta e debitamente datati e firmati;

- pervenute con altri mezzi (fax, pec, e-mail ordinaria, raccomandata, pec, ecc.);

- pervenute oltre la data di scadenza del bando;

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I’insindacabile decadimento dal diritto
di partecipazione alla selezione.
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5. FACOLTA DELL’ENTE

Sicilia Sviluppo Ets si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico, di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata
prosecuzione dei percorsi.

L’ente, considerata la contemporaneitd dei corsi negli stessi orari, considerate imprescindibili
esigenze organizzative interne, considerato il rispetto di parametri e vincoli posti dall’Avviso e da
Vademecum e/o per altre ragioni oggettive, potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire
gli incarichi tra piu candidati risultati idonei, di assegnare gli incarichi in sedi e/o corsi diversi da
quelle scelte dai candidati risultati idonei.

6. TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 SICILIA SVILUPPO ETS. si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica
del presente bando.

7. PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.I. competente, verra pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente, http://www.siciliasviluppo.it)/ e inviato all’Assessorato Regionale
del lavoro, dell’impiego e dell’orientamento dei servizi e delle attivita formative.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Sicilia Sviluppo Ets, Piazza Rosario Livatino n. 2 — 95047 Paterno(CT) - Email:

info@siciliasviluppo.it - Tel: 349 6304637.
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Catania, 1i 29/08/2026
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TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI: Avviso n.23/2024

SICILIA

ENTE DI FORMAZIONE Sicilia Sviluppo Ets ® SVILUPPO!

ISTANZA DI CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

[l/la sottoscritto/a nato/a a Prov. (__ )
il ) C.F. residente a
Prov. (__ ) in Via/Piazza n. , Tel.
e-mail ordinaria , PEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale non docente in qualita di (indicare la figura nell'apposita
colonna):

CORSO PROVINCIA SEDE Retribuzione oraria SCELTA

CATANIA 23,00€
Progetto 1: “Talento Donna” — ID Istanza 32

CATANIA 23,00 €
Progetto 2: “Donne in Azione” — ID Istanza 36

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76 d.p.r.) nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r.
28/12/2000 n° 445)

DICHIARA
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non avere riportato condanne penali anche non definitive;
- di non avere procedimenti penali in corso;
- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
- di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attivita ed i moduli oggetto
della candidatura;
- di essere accreditato alla piattaforma SARF della Regione Siciliana per la figura richiesta
- di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;
- di auto valutare i seguenti punteggi attribuibili:

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE
Titoli Punteggio | | unteggio NOTE Punteggio auto
massimo attribuito

Diploma di scuola media superiore di 8
II° grado
Laurea triennale inerente alla tipologia 20

12
del profilo
Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
magistrale




2 punti per ogni titolo posseduto —
Altri titoli coerenti con I'area Max 10 punti (Corsi di
disciplinare di riferimento del profilo o 2 10 specializzazione, Qualifica
dei moduli didattici per i quali si professionale, certificazione lingue e
presenta la candidatura informatica, Master Universitari e
non universitari, abilitazioni)
Esperienza professionale coerente con 2 punti per ogni esperienza didattica
l'incarico prescelto 2 10
Esperienza pregressa con Sicilia Contratto subordinato di almeno 6
Sviluppo ets 10 10 mesi e/o prestazioni professionali
TOTALE

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;
- Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita.

Luogo e Data Firma




