
 
 

 
 

AVVISO 7/2023 PR FSE Sicilia 2021/2027 

 
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 
Finestra biennio 2025-2026 - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 

BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI 

L’Ente di Formazione SICILIA SVILUPPO ETS, con sede in Via S. Francesco di Paola n. 8 – Paternò 
(CT) | Sede Operativa: Via Milano n. 47 | Tel. 095 9590326 | E-mail: info@siciliasviluppo.it, CIR 
BTO475, in attuazione dell’Avviso 7/2023 - Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta 
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia – Finestra biennio 2025/2026; 

Visto il D.D.G n. 928 del 17/07/2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 - II finestra – 
Aggiornamento 2025 il cui obiettivo specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in 
particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili 
per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento 
e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 
riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale. 

 
 

PUBBLICA: 
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI 
 

PROVINCIA DI CATANIA 
 

PROFILO Liv 
EQC 

Certificazione Preequisiti di 
ingresso 

DURATA 
IN 

ORE 

Durata 
stage 

allievi 
(max 
20) 

SEDE 

Assistente all'autonomia ed alla 
comunicazione dei disabili 

4 Specializzazione Scuola secondaria di I 
grado/Diploma 
Professionale 

954 270 15 CATANIA 

Assistente all'autonomia ed 
alla comunicazione dei 
disabili 

4 Specializzazione Scuola secondaria di I 
grado/Diploma 
Professionale 

954 270 15 CATANIA 

Addetto amministrativo segretariale 2 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

654 240 15 CATANIA 

Addetto amministrativo segretariale 2 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

654 240 15              CATANIA 

Operatore Socio Sanitario 3 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

754 280 15 CATANIA 

Tecnico di accoglienza turistica 
 

5 Specializzazione Scuola secondaria di I 
grado/Diploma 
Professionale 

654 180 15 CATANIA 

Operatore gestore impresa di pulizia 3 Qualifica Licenza Elementare 454 120 15 CATANIA 

Addetto magazzino e logistica 3 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

554 150 15 CATANIA 

Conduttore impresa agricola 3 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

204 28 15 RAGALNA 

Manutentore del verde 3 Qualifica Scuola secondaria di I 
grado 

234 0 15 RAGALNA 

 
FINALITA’ DEGLI INTERVENTI 

 
Tali corsi si pongono come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età 
lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze. Tali corsi sono stati 
individuati in base all’analisi dei fabbisogni formativi dell’economia regionale e sono rispondenti agli 
standard di riferimento di cui al Repertorio delle qualifiche professionali. 

 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso le persone in cerca di prima occupazione, i 
disoccupati, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015, che al momento della candidatura per la partecipazione al 
percorso formativo, siano in possesso dei seguenti requisiti; 

– essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
– essere in età lavorativa; 
– i destinatari minorenni devono avere assolto il previsto obbligo di istruzione; 
– avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, 

come stabilito nelle schede corso disponibili nel repertorio delle qualificazioni. 
– In caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno 

in corso di validità 

I destinatari dell’Avviso non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente. 
Inoltre, non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla tipologia di servizio/i previsto/i dallo 
stesso. 



TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 
La domanda di ammissione dovrà essere presentata entro e non oltre il 30/08/2025 ore 12,00 con una 
delle seguenti modalità: 

1. in busta chiusa, recapitata tramite BREVI MANU, recante all’esterno la dicitura: “AVVISO 7/2023 - 
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE ALLIEVI” e indirizzata a: SICILIA 
SVILUPPO ETS, Viale Vittorio Veneto n. 20 – 95127 Catania;  

2. Email all’indirizzo info@siciliasviluppo.it , indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO 7/2023 - 
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE ALLIEVI”. 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Copia del codice fiscale; 
- Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID); 
- Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza. 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. Le domande presentate oltre la data di scadenza 
verranno prese in considerazione, qualora si esauriscano le graduatorie del singolo corso, secondo 
l’ordine cronologico di presentazione 

 
MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
Nel caso in cui il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti risulterà pari al numero dei 
posti disponibili per ogni edizione non si darà luogo alla selezione e tutti i candidati saranno ammessi 
alle attività formative. Se, invece il numero degli aspiranti sarà superiore al numero dei posti disponibili 
pari a n. 20 per edizione, si procederà alle selezioni. 
Gli interessati, qualora il numero dei candidati fosse superiore a 20 unità, dovranno presentarsi presso 
la sede nella data ed ora, che verrà comunicata, muniti di un Documento di identità in corso di 
validità. 
Le operazioni di selezione verranno effettuate alla presenza di apposita Commissione.  
La graduatoria degli idonei alla selezione, sarà stilata sulla base dei seguenti criteri: 

1. Test di Cultura Generale a risposta multipla composto da 20 Domande (max 40/100 
punti): verranno assegnati: +2 pt per ogni risposta esatta, 0 pt per ogni risposta errata o 
non data; 

2. Prova orale attitudinale e motivazionale (max 60/100) 
Il punteggio massimo verrà espresso in centesimi; 
Sarà garantito il rispetto del principio di parità e opportunità tra uomini e donne. 
Gli esiti delle operazioni di selezione, verranno resi noti con la pubblicazione della relativa graduatoria 
sul sito dell’Ente al seguente indirizzo http://www.siciliasviluppo.it/ e tramite affissione all’albo 
dell’ente. 
Al termine della selezione l’ente comunicherà gli esiti ai partecipanti, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03 
s.m.i. 
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Gli stessi potranno proporre motivate osservazioni alla graduatoria entro 3 giorni direttamente dall’Ente 
gestore e in caso di non accoglimento delle stesse, entro i successivi 3 giorni dalla trasmissione da parte 
del beneficiario al CPI competente per territorio. Di tutte le attività di selezione saranno stilati appositi 
verbali da parte della commissione all’uopo nominata. 
Qualora il numero degli aspiranti risulti superiore al numero dei destinatari previsti, si procederà alla 
selezione attraverso una prova selettiva scritta (test di cultura generale) ed una prova orale (attitudinale 
ed emozionale). Il punteggio sarà espresso in centesimi. A parità di punteggio, si procederà alla 
valutazione di condizioni oggettive quali: anzianità di disoccupazione/inoccupazione, genere, dati 
anagrafici, a parità di risultato di idoneità alla frequentazione prevarrà l’anzianità di 
disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente 
Centro per l’Impiego e, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. 
Come ultimo criterio, a parità di prime condizioni, vale l’anzianità anagrafica, sarà data la priorità al 
soggetto con età maggiore. 
Si rende noto, altresì, che se nei giorni fissati per la selezione il numero dei candidati presenti alla 
convocazione della stessa, con requisiti di partecipazione verificati secondo quanto previsto dall’avviso 
7/2023, risultasse essere pari o inferiore al numero dei posti disponibili per ogni corso, ovvero a 
20 allievi, non si procederà alla somministrazione delle prove di selezione e pertanto gli stessi 
saranno ritenuti ammessi e saranno invitati a perfezionare l’iscrizione definitiva. 
Inoltre, le istanze pervenute oltre il termine previsto dal presente bando saranno acquisite con data certa 
tramite protocollo di arrivo. Ciò, al fine di permettere, entro lo svolgimento del 30% di ore previste dal 
corso, l’inserimento secondo l’ordine cronologico di ricezione delle istanze, qualora si rendessero 
disponibili eventuali posti. 
Si fa rilevare che il presente avviso viene pubblicato, vincolandolo ad eventuali ulteriori direttive, 
circolari e comunicati inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite dall’Amministrazione 
Regionale, o al mancato riconoscimento della riserva delle somme richieste. 
Inoltre, gli aspiranti allievi partecipanti alla selezione, con la presa d’atto del regolamento della stessa, 
e di cui saranno messi a conoscenza, sono consapevoli che in caso di inidoneità eventualmente 
comunicata dall’Amministrazione nei confronti di un allievo, quest’ultimo non può essere ammesso al 
corso a prescindere dalla sua collocazione nella graduatoria stilata dall’Ente al termine delle selezioni 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. 
Il numero massimo di assenze consentite è pari alla percentuale del 30% e comunque per non più di 10 
giorni consecutivi. 
Gli allievi dovranno partecipare ad almeno il 70% del monte di ore di formazione previste dal corso. 
Nel caso di superamento del citato limite massimo di assenze, essi saranno esclusi dal corso d’ufficio. 

 
IDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 
Gli allievi che abbiano frequentato il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, è riconosciuta 
un’indennità giornaliera di frequenza pari a €. 5,00 lordi, ad esclusione delle giornate relative alle 
attività accessorie e di esame. L’allievo ha diritto all’indennità giornaliera frequentando almeno 3 ore 
della giornata formativa pianificata. Se la pianificazione per la giornata è inferiore alle 3 ore, 
l’indennità è dovuta se l’allievo frequenta l’intera durata pianificata.  

 
 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 
Sicilia Sviluppo Ets, Viale Vittorio Veneto n. 20 – 95127 Catania - Email: info@siciliasviluppo.it - Tel: 
095 9590326 
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VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana – Dipartimento REGIONALE 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
INFORMATIVA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
didattica dell’Ente ai sensi dell’art13 d. lgs. 30 giugno 2006 n.196 – “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in 
quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal 
presente bando. 

 

 
Catania 22/08/2025 

                                                                                                  Il Direttore Generale 
 


